
  

   

Associate   degree   

Frontend   Design   &   Development   
Dé   2   jarige   HBO   opleiding   voor   frontenders   in   Amsterdam.   

  

Bijlage   7:   Organisatie   en   personeel   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Projec�eam:     
Joost   Faber   
Charley   Muhren     
Koop   Reynders   
Justus   Sturkenboom   

  

September   2020,   Amsterdam     

  



Inhoud   

Organisa�e  2   
Opleidingscommissie  3   
Examencommissie  3   

Personeel  4   
  

     

Organisa�e   en   personeel   -   Ad   Frontend   Design   &   Development   -    1   



Organisatie   

Om   dicht   bij   het   beroepenveld   te   blijven   wordt   de   organisa�e   van   de   Ad   Frontend   
Design   &   Development   ingericht   volgens   de   Agile   organisa�estructuur   
(Spo�fy-model).   Dit   houdt   in   dat   we   studenten   en   docenten   indelen   in   tribes,   1

squads,   chapters   en   guilds.   Nota   bene:   we   spreken   bij   FDND   dus   niet   over   klassen!   

  

Figuur   1:   Tribes,   Squads,   Chapters   en   Guilds   

Tribes   zijn   de   grootste   organisa�e-eenheid   en   kunnen   vergeleken   worden   met   een   
cluster   bij   andere   opleidingen.   Een   tribe   bestaat   uit   maximaal   100   personen,   
bestaande   uit   docenten   én   studenten.   Één   docent   is   tribe   leader   (0,2   �e)   en   is   
verantwoordelijk   voor   de   coördina�e,   roostering   en   evalua�e   van   
onderwijsac�viteiten   van   de   tribe.   De   tribe   leader   is   de   1e   contactpersoon   voor   
docenten   binnen   de   tribe,   er   is   binnen   tribes   een   regelma�ge   overlegstructuur   en   
docenten   weten   van   elkaar   wat   er   speelt.   Een   tribe   bestaat   uit   maximaal   vier   
squads.   

1  h�ps://agilescrumgroup.nl/spo�fy-model/   
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Squads   zijn   een   kleinere   organisa�e-eenheid   binnen   een   tribe   en   kunnen   
vergeleken   worden   met   een   klas   bij   andere   opleidingen.   Een   squad   bestaat   uit   
maximaal   25   personen,   docenten   én   studenten.   Één   docent   is   squad-leader   (0,45   
�e)   en   eindverantwoordelijk   voor   het   dagelijks   onderwijs   van   een   squad.   De   
squad-leader   kent   alle   studenten   in   de   squad   en   begeleid   deze   bij   het   volbrengen   
van   leertaken.   De   squad-leader   verzorgt   workshops,   talks   en   overlegt   en   stemt   af   
met   co-teachers   en   gastsprekers.   Ook   neemt   de   squad-leader   deel   aan   overleg   
binnen   de   tribe.   

Chapters   zijn   groepen   docenten   en   professionals   met   een   bepaald   exper�se   
(bijvoorbeeld   API   nerds/   node.js/   design   languages   etc.)   die   met   regelmaat   bijeen   
komen   om   ervaring   te   delen   en   ontwikkeling   bij   te   houden.   

Guilds   zijn   groepen   docenten   én   studenten   met   een   gedeeld   kenmerk,   bijvoorbeeld   
een   guild   voor   studenten   die   extra   aandacht   nodig   hebben,   een   guild   voor   engels,   
een   guild   voor   hoogvliegers,   een   guild   die   het   opleidingsmodel   itereert,   een   guild   
die   leertaken   bijwerkt,   een   toetscommissie,   opleidingscommissie   et   cetera.   

Opleidingscommissie   

Bij   aanvang   van   de   opleiding   in   september   2021   zal   zo   snel   mogelijk   gestart   worden   
met   het   formeren   van   een   opleidingscommissie   (OC)   bestaande   uit   twee   docenten   
en   twee   studenten.   De   rechten   en   plichten   van   deze   commissie   zijn   vastgelegd   in   
een   HvA   breed   reglement.   In   de   opstar�ase   van   de   opleiding   is   veelvuldig   overleg   
met   de   OC   belangrijk.   Daarom   overleggen   zij   naast   de   eigen   vergaderingen   eenmaal   
per   zes   weken   met   de   tribe   leaders   en   eenmaal   per   blok   met   de   opleidingsmanager   
van   de   bachelor   Communica�on   and   Mul�media   Design   over   de   kwaliteit   van   de   
opleiding,   de   uitkomsten   van   onderwijsevalua�es   en   de   uitvoering   van   de   
Onderwijs-   en   Examenregeling   (OER).   De   uitkomsten   van   deze   gesprekken   worden   
besproken   met   het   docententeam   en   zijn   sturend   voor   de   onderwijsontwikkeling.   

Examencommissie   

De   examencommissie   stelt   jaarlijks   voor   elk   blok   examinatoren   en   assessoren   aan   
op   voordracht   van   de   teamcoördinator   van   de   Ad   Frontend   Design   &   Development   
(namens   het   opleidingshoofd)   .   De   docent   als   examinator   is   aantoonbaar   
gekwalificeerd   voor   het   beoordelen   van   opdrachten   en   beschikt   minimaal   over   een   
Basis   Kwalifica�e   Examinering   (BKE).   De   basiscriteria   die   bij   het   aanwijzen   van   
assessoren   worden   gehanteerd,   zijn:   
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● voor   alle   beoordelingen   geldt   dat   de   examinator   minimaal   beschikt   over   
een   diploma   op   bachelorniveau;   

● nieuwe   docenten   die   nog   niet   geschoold   zijn   in   ontwikkelingsgericht   
begeleiden   en/of   nog   niet   aangewezen   zijn   als   examinator,   worden   
begeleid   door   een   ervaren   begeleider   en/of   beoordelaar;   

● een   beoordelaar   volgt   regelma�g   scholing/   kalibra�esessies   om   de   eigen   
deskundigheid   ten   aanzien   van   toetsen   en   feedback   geven   te   vergroten;   

● kent   de   beroepsprak�jk;   
● assessoren   zijn   gecer�ficeerd   in   het   beoordelen   van   beroepsproducten   op   

eindniveau   alsmede   het   afnemen   van   een   por�olio-assessment.   

  

In   samenwerking   met   de   HvA   Academie   is   een   professionaliseringstraject   
vormgegeven,   gericht   op   toetsen   en   beoordelen   op   niveau   5   en   coachend   
begeleiden,   waaronder   het   geven   van   feedback.   Het   docententeam   en   leden   van   de   
examencommissie   zullen   dit   professionaliseringstraject   volgen.   

Personeel   

De   Ad   FDND   vraagt   van   docenten   dat   zij   naast   inhoudsdeskundige   en   beoordelaar   
ook   begeleider   zijn   die   samen   met   de   student   het   leerproces   van   de   student   
s�muleert   en   vormgee�.     

Het   docententeam   zal   in   eerste   instan�e   bestaan   uit   docenten   die   a�oms�g   zijn   
van   de   bacheloropleiding   Communica�on   &   Mul�media   Design   én   uit   co-teachers   
uit   het   beroepenveld.   De   docenten   hebben   Ad   FDND   mede   ontwikkeld   en   worden   
samen   met   de   leden   van   de   examencommissie   getraind   op   niveau   5.   Workshops   en   
talks   worden   verzorgd   door   squad-leaders/   co-teachers   en   gastsprekers.     

In   onderstaand   overzicht   is   de   beoogde   personele   inzet   voor   de   Ad   Frontend   Design   
&   Development   met   als   startdatum   1   september   2020   weergegeven.   Het   aantal   
benodigde   squad-leaders   en   co-teachers   is   sterk   a�ankelijk   van   het   aantal   
studenten   dat   zich   inschrij�.   Elke   squad   telt   23   studenten,   een   squad-leader   en   een   
of   meerdere   co-teachers.   Maximaal   vier   squads   vormen   een   tribe   met   een   (tevens   
onderwijzende)   tribe-leader.   De   opleiding   kent   een   of   meerdere   (tevens   
onderwijzende)   chiefs   met   eigen   portefeuille.     
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Func�e   Graad   Deskundigheid   Inzet   

Onderwijzend   Personeel   (OP)    (tot   100   studenten)   

Squad-leader   A   Bachelor/   
Master   

ICT   Development,   Interac�on   Design   of   Digital   
Design   +   BKE,   Assessor   Cer�ficering   

0.45   �e   

Co-teacher(s)   A   Bachelor   ICT   Development,   Interac�on   Design   of   Digital   
Design   

0,45   �e     
(of   een   deel   daarvan)   

Squad-leader   B   Bachelor/   
Master   

ICT   Development,   Interac�on   Design   of   Digital   
Design   +   BKE,   Assessor   Cer�ficering   

0,45   �e   

Co-teacher(s)   B   Bachelor   ICT   Development,   Interac�on   Design   of   Digital   
Design   

0,45   �e     
(of   een   deel   daarvan)   

Squad-leader   C   Bachelor/   
Master   

ICT   Development,   Interac�on   Design   of   Digital   
Design   +   BKE,   Assessor   Cer�ficering   

0.45   �e   

Co-teacher(s)   C   Bachelor   ICT   Development,   Interac�on   Design   of   Digital   
Design   

0,45   �e     
(of   een   deel   daarvan)   

Squad-leader   D   Bachelor/   
Master   

ICT   Development,   Interac�on   Design   of   Digital   
Design   +   BKE,   Assessor   Cer�ficering   

0,45   �e   

Co-teacher(s)   D   Bachelor   ICT   Development,   Interac�on   Design   of   Digital   
Design   

0,45   �e     
(of   een   deel   daarvan)   

Tribe   Leader   Bachelor/   
Master   

Onderwijslogis�ek,   kwaliteit   0,2   �e   

Voorzi�er   
examencommissie   

Master   SKE/BKE   Binnen   excie   
aanstelling   

Lid   
examencommissie   

Bachelor   SKE/BKE   Binnen   excie   
aanstelling   

Ondersteunend   en   beheerspersoneel   (OBP)   

Medewerker   
bedrijfsbureau   

Bachelor   Administra�eve   processen,   
onderwijslogis�ek   

Binnen   aanstelling   en   
takenpakket   

Medewerker   
communica�e   

Bachelor   Communica�e   en   voorlich�ng   Binnen   aanstelling   en   
takenpakket   

Chiefs   (leiding   en   
management)   

Bachelor/   
Master   

HRM,   P&C   cyclus,   strategie,   
onderwijsontwikkeling,   kwaliteitszorg,   toetsen   
en   beoordelen,   coördina�e   Partners   In   Educa�on  

Binnen   aanstelling   en   
takenpakket   


